
CSR Rio Grande do Sul 
 

Ata 07 – 12 de agosto de 2012 
 
 
   

Local: Sede do CSA Porto Alegre    Início: 0:00h   Término: 00:00h  
  

Abertura com a Oração da Serenidade  
  

Leitura das 12 Tradições e dos 12 Conceitos  
  

Apresentação individual  
  

Chamada das Áreas, Servidores da Mesa e RSG´s, para verificação de quórum  

Estiveram presentes    membros, sendo    os membros votantes:  
  

Nome  Encargo  Estrutura  Telefone  E- mail  Voto  
 
  

Aprovação da ata anterior sem a leitura da mesma 
  

Assentamento de novas áreas: 
Não houve assentamento de novas áreas  
  

Relatórios dos MCR’s e dos Servidores da Mesa do CSR-RS: 
  

Foram enviados para os grupos de e-mail para conhecimento prévio dos mesmos. Foi feita apresentação 
verbal. Os relatórios escritos seguem nesta ata.  
  

Encargos Vagos no CSR-RS – Auto-indicações  
  

Coordenador do CSR-RS: não houve auto-indicações 
  

Delegado Regional: não houve auto-indicações  
 

Delegado Regional Suplente: não houve auto-indicações   
  

Subcomitê de Revisão e Tradução de Literatura: não houve auto-indicações  
  

Vice-Coordenador do Subcomitê Regional de RP: não houve auto-indicações  

 
Secretário do Subcomitê Regional de RP: não houve auto-indicações  



 
 

Pautas da Reunião – Assuntos Novos 
 
 Aplicação do projeto Sistema de Serviços na nossa comunidade 
- Braços de RP 
- Encargos vagos 
- Troca de experiências entre as áreas 
- Fórum de Serviços - Liderança e planejamento - 07/10/2012 - CSR-RS 
- Oficina/apresentação da WSC 2012 – a partir das 18 hs 
 

Sessão de partilhas:  
  

Participação no FZLA – Fórum Zonal Latino Americano – O Coordenador de RP do CSR-RS, que acumula 
interinamente a função de DR, tem participado ativamente dos grupos de e-mail, inclusive como ouvinte 
do grupo do FZLA. Colocou a proposta de debatermos a participação nesta estrutura, pois este fórum tem 
uma maior expressão no contexto mundial, visto que é composto por regiões dos EUA que falam 
espanhol e dos países de língua espanhola da América Latina, além do CSR Brasil, CSR How e CSR GSP 
estarem assentados no FZLA. O MCR do CSA Gaúcha comentou que para fazer parte não basta apenas 
participar dos grupos de e-mail e sim fazer repasses regulares, bem como participar das reuniões 
presenciais do FZLA. A próxima reunião é em 2013 na República Dominicana 
  

Aprovação do Manual de Procedimentos –  
  
   

Projeto Listas de Grupos:  
  

Projetor – Será iniciada na AIR a elaboração de um manual para definir as regras de uso do equipamento, 
bem como o fluxo a ser seguido para o agendamento de eventos onde o projetor seja necessário. Será 
criado um calendário específico e um termo de responsabilidade para garantir o uso adequado do 
equipamento e a prestação e contas na  
hora da devolução. Foi feita a solicitação pelo DR Interino e autorizado o uso do equipamento para a 
reunião do FZB que acontece nos dias 22,23 e 24, em Porto Alegre. 
  

Sistema de Serviços – foram aprovadas algumas enquetes que sugerem a reestruturação da organização 
de nossas estruturas de serviços.  
 
Assuntos para serem levados ao FZB – 
 

Confecção e distribuição de listas de grupos centralizada no CSR-RS – A proposta foi avaliada na sessão 
de partilhas e houve o envio na ata anterior para ser apreciada pelos grupos, que infelizmente não 
procederam a votação.  
 

Assuntos Velhos: 
 



Moção: 02/2012 / Data: 16/06/2012 

Proponente: MCR CSA Gaúcha  

Endosso: Secretário CSR-RS 
  

Texto da moção: Que as listas de grupos sejam confeccionadas e distribuídas pelo CSR-RS de acordo com 
a necessidade das áreas, grupos e subcomitês, 
 

Intenção: Otimizar o uso de nossos recursos, mantendo sempre as listas atualizadas, evitando 
desperdícios e a duplicação dos esforços. O Projeto Lista de Grupos é uma boa maneira de liberar as listas 
desatualizadas e agilizar a confecção de um novo lote. Impacto financeiro: O valor atual que cada área 
dispende na confecção de listas no período de 60 dias.  
  

Relatórios: 

 
 

Vice-Coordenador do CSR-RS: 16/06/2012 a 06/08/2012 

 
Sub-Comitê de Revisão e Tradução de Literatura - SRTL 
 
Continuo coordenando interinamente o SRTL regional – Neste período foi finalizada a tradução do folheto sobre 
Mídias Sociais. 
 
Tenho participado ativamente do grupo de mails naliteratura, onde os participantes dos SRTL’s do Brasil 
estabelecem comunicação. 
 
Temos algumas questões pendentes, quanto à revisão do texto básico, que serão objeto de processo de consciência 
na 1ª Conferência Nacional de Literatura. 
 
Quando o nosso subcomitê faz a última revisão de alguma peça de literatura, assino a cessão de direitos de 
“copyright” para o mundial. 
 
Na última reunião do FZB, em Porto Alegre, tive oportunidade de participar da feitura da pauta da Conferência de 
Literatura. 
 
Segue abaixo trecho do relatório do Coordenador Nacional de Literatura que se aplica diretamente à nossa 
comunidade: 
 
“Agora torna-se necessário explicar algo sobre o processo de aprovação de literatura. Quando um novo item de 
literatura é aprovado na Conferência Mundial, tem um detalhe incluído na moção de aprovação. É que, caso a nova 
literatura substitua uma literatura já existente, a literatura antiga deixa de ser literatura aprovada de NA. Torna-se 
obsoleta e, portanto, não deve mais ser utilizada nos grupos de NA.  
 
E temos diversos itens de literatura com essa característica. Por exemplo, o Livreto do Grupo foi substituído pelo 
Livreto do Grupo, Revisado. Mesmo assim, muitas vezes o antigo Livreto do Grupo ainda está sendo utilizado nos 
grupos. Algo que consta nessa literatura (o Livreto, Revisado) é a seguinte pergunta, com a resposta: “Que tipo de 
literatura devemos usar? Os Serviços Mundiais de Narcóticos Anônimos produzem uma variedade de tipos 



diferentes de publicações.  
Entretanto, somente literatura aprovada por NA é apropriada para leitura em reuniões de Narcóticos Anônimos.” 
 
Então, é de suma importância que façamos uma campanha de divulgação em cada região, para que todos os grupos 
e áreas saibam disso e, substituam os itens antigos nas mesas de literatura. 
 
O novo IP 20 BR (que significa BRasileiro) substitui o antigo IP 20 PO (que significa POrtuguês”, pois agora temos 
uma tradução em nosso idioma. O IP 24 BR e o IP 28 BR, juntos, substituem o antigo IP 24 “Ei –Para Que Serve a 
Sacola”. O IP 13 e o IP 27 substituem o antigo IP 13 “Juventude e Recuperação”.  
 
É quase certo que ainda teremos várias outras substituições do mesmo tipo, então será muito bom se a ACS 
puder ajudar nesse processo de divulgação e conscientização.” 
 
 
Elo de Ligação com o Mundial 
 
Faço  o elo de ligação com o mundial, em conjunto com o Coordenador de RP. Essa atividade consiste em acesso 
diário ao site do mundial, como também interação com o WSO e participação nos fóruns de e-mail mundiais, para 
busca de informações importantes para nossa comunidade. Estou, sempre que necessário, trazendo informações 
através de nosso grupo de mails. 
 
Esse período foi bastante intenso, em função da WSC 2012. 
 
Segue abaixo algumas questões oriundas da última WSC que demandam participação efetiva de nossa comunidade: 
 
Neste ciclo 2012-2014 os assuntos de nossa comunidade mundial são: 
 
Sistema de Serviços - Nesses dois anos vamos trabalhar bem próximos, o Quadro Mundial, os Delegados e as 
comunidades locais, no sentido de estabelecer uma comunicação constante dos relatos das 
experiências de aplicação concreta do SS, para que possamos avançar na revitalização de nossos serviços. Nossa 
Área Gaúcha já vem fazendo um trabalho pioneiro de Encontro de Grupos (formato UAGs), cujas atas 
estão sendo reunidas pelo MCR da Gaúcha, para que possamos enviar ao mundial. 
 
 
Suporte e Desenvolvimento de Servidores de Confiança - Essa temática é de suma importância para um bom 
cumprimento de nosso propósito primordial. Por favor, enviem idéias sobre o assunto. Vamos ter um Fórum 
Regional que contemplará essas questões. Todas as contribuições sobre essa temática serão enviadas ao mundial, 
que continuará desenvolvendo ferramentas para desenvolvimento de lideranças. Essa idéia que foi veiculada de um 
Fórum estadual para treinamento de MCRs vem de encontro a esse objetivo. 
 
Assuntos para debates neste ciclo - Auto-sustento, Visão de NA,Prestação de Contas, Delegação, Consciência de 
Grupo, Colaboração e princípios Acima de personalidades. Na parte da colaboração está sendo iniciada uma fase 
aproximação com a Região Brasilsul para possíveis trabalhos conjuntos. Se você tem idéias sobre alguns desses 
temas, não hesite em postar um mail, para que todos possam participar, e assim ficará enriquecido nosso processo 
de consciência. 
 
Livro de Tradições - Por favor, enviem relatos ou idéia sobre a aplicação de nossas tradições às mais diversas 
situações e questões, para que possamos fazer desta nova literatura um conteúdo verdadeiramente mundial. 



 
Relações Públicas - Neste ciclo continuaremos a focar na produção de materiais para informação de profissionais da 
área médica, por favor, contribua com idéias de como melhor informarmos sobre NA a este 
segmento da sociedade. 
 
Folheto de Introdução às Reuniões de NA - Inicialmente essa temática foi desenvolvida num folheto de serviço pelo 
mundial, neste ciclo vamos transformá-lo em um folheto de recuperação, toda ajuda é bem-vinda. Por favor, 
veicule suas idéias de que informações você acha que são importantes num folheto como esse. 
 
Cabe ressaltar que a comunicação com o mundial é uma via de mão dupla, se você tem idéias ou contribuições para 
os nossos serviços mundiais, não hesite em nos contatar! 
 
 
Fóruns Regionais 
 
Tenho organizado os fóruns regionais. Após o Ciclo de Conceitos – foram quatro fóruns, com três conceitos cada 
um – trabalhei em conjunto com o  MCR da Gaúcha e o Coordenador de RP Regional, na organização do fórum NA e 
Justiça, onde tivemos a participação pioneira de um representante da justiça.O próximo fórum regional será sobre 
Liderança e planejamento, no dia 07/10/2012 . 
 
 
Coordenação da Região RS 
 
Venho exercendo a função de coordenação de nossa região, que entre outras coisas, consiste na facilitação da pré-
pauta virtual e reunião regional. 
 
Apoio aos subcomitês das áreas 
 
Participei de painéis de IP, como orador. Venho frequentando o subcomitê de Longo Alcance da Área POA, e me 
agendei para participar da visita ao grupo de Arroio do Sal. 
 
 
Comunidade da Metade Sul 
 
Tive o privilégio de participar como orador no encontro de grupos de Rio Grande, como também realizar uma 
oficina de colagem de cartazes em Pelotas. 
 
Obrigado por me deixarem servir, 
 
Em espírito de irmandade, Jorge M 
 

 
 
 

Relatório do Secretário do CSR-RS – Julho/2012 
 

Saudações, companheiros (as): 
 



Chegamos à 7ª reunião do CSR-RS com muitos motivos para comemorar. É uma satisfação ter sido 
escolhido por vocês para servir como Secretário, nesta estrutura que realmente vem fazendo a diferença 
no volume crescente de serviços realizados em nossa comunidade. 
 
Apesar de todas as expectativas sobre uma possível mudança radical em nossas estruturas de serviço, 
proposta no Projeto SS e que acabaram gerando muitas dúvidas sobre a necessidade da criação de nossa 
Região, nossa comunidade abraçou a ideia do CSR-RS e com muita boa vontade e serviço abnegado, 
fizeram funcionar esta região. 
 
Hoje, somos reconhecidos no Mundial e estamos totalmente integrados com as outras regiões brasileiras, 
através da participação efetiva no FZB, além dos convites recebidos para a apresentação de nossos 
projetos de serviços em outras regiões. Vamos apresentar o Projeto Listas de Grupos no 1º Fórum de 
Serviços do FZB, em Londrina. 
 
Com a criação do CSR-RS, crescemos muito em matéria de planejamento, orçamento e execução. Temos 
listas de grupos atualizadas em tempo real em nosso site de serviços, as atas divulgadas no máximo em 
três dias nos grupos de e-mail, o Folheto de RP, o Projeto Lista de Grupos, o Subcomitê de Tradução de 
Literatura, vários fóruns de serviços realizados e outros tantos previstos em nosso calendário regional, 
além de ações efetivas de Longo Alcance, como a participação dos servidores regionais no encontro em 
Rio Grande e na reunião do Braço da Metade Sul, entre outras atividades desenvolvidas em conjunto com 
os subcomitês das áreas (painéis de H&I, IP, abertura de novas instituições, etc...). 
 
Conseguimos conquistar até o nosso primeiro patrimônio (o projeto multimídia) registrado em nome de 
nossa Associação (AIR) para uso comum de nossas áreas. 
 
Estamos realizando uma pesquisa entre os membros de nossa comunidade, no intuito de visualizar nossas 
necessidades na melhoria de nossos serviços internos, para que nossos Subcomitês de Longo Alcance 
possam atuar diretamente nas soluções, bem como identificar as oportunidades de interagir com mais 
eficiência com a sociedade, através da reformulação de nossas ações de Relações Públicas. 
 
Acesse o link: 
https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFBobG1fZFY5ckhYWkVPZlQxbzhqNmc6MQ  e contribua 
com a sua participação.  
 
Em breve haverá formulários para serem preenchidos por escrito nos grupos. 
 
Como visto, através de nossos relatórios frequentes, estamos conseguindo realizar cada vez mais serviços, 
apesar de toda a negatividade gerada por aqueles poucos que ainda hoje não aceitam que o CSR-RS foi 
criado no momento certo, e que depois de um ano inteiro de sucessos ainda seguem criticando 
duramente nossa estrutura e seus servidores.  
Finalmente vemos que o seu principal argumento usado está caindo por terra. Nossa estrutura de 
Serviços (grupo, área, subcomitê, região) não vai mudar, porque são mínimas as possiblidades de 
angariarem os 15 votos a mais, necessários para a aprovação na conferência. Quem sabe agora, eles 
mudem. Ou não.  

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dFBobG1fZFY5ckhYWkVPZlQxbzhqNmc6MQ


 
A votação das resoluções 7 e 8 (texto abaixo) que propõe a mudança de nossas estruturas de serviço 
passaram com votação simples na última WSC ( 50%), então provavelmente não alcançarão os 2/3 
necessários (66,6% ou 75 votos) em 2014 para a implementação efetiva, ou seja, poderíamos desde já 
começar a aplicar as mudanças propostas para os serviços ( e já estamos aplicando) e deixar de lado esta 
experiência sem sentido e sem futuro .  
 
Lembrando que estas resoluções aprovadas não mudam nada agora, que precisam ser ratificadas em 
2014, mas mesmo assim quando se fala em aplicar o Sistema de Serviços, o foco ainda é totalmente 
direcionado para a estrutura e não para os serviços propriamente ditos.  
 
Para mim, a recusa de 50% da Irmandade em seguir por este caminho obscuro, pode ser considerada uma 
vitória de todos os membros a nível mundial. 
 
Resolução 7. A estrutura de serviço inclui corpos de serviço locais, corpos de serviços 
estaduais/nacionais/de províncias e corpos intermediários, conforme a necessidade. Os corpos de serviço 
seguem fronteiras geográficas estabelecidas. Não são autodeterminados, mas são formados conforme a 
necessidade, por meio de um processo de planejamento colaborativo e com a concordância dos outros 
corpos de serviço afetados, na instância de serviço seguinte. (Entenderam? A estrutura de serviços se 
sobrepondo à autonomia dos grupos?) 
 
Recebeu oposição dos presentes e foi aprovada por maioria simples, com 61 votos a favor, 44 contra e 2 
abstenções. 
 
Resolução 8. Fronteiras estaduais /nacionais/de províncias constituem o critério principal para 
consideração de assentamento e representatividade na Conferência Mundial de Serviço. 
 
Recebeu apoio dos presentes e foi aprovada por maioria simples, com 60 votos a favor, 46 contra e 1 
abstenção. 
 
Então fica fácil identificarmos através dessas votações, que o mundo inteiro está de acordo com as 
mudanças que envolvem pessoas, processos e recursos. 
 
Desta forma, provou-se que são remotas as chances de uma mudança em nossa estrutura de serviços, 
visto que para a resolução 7, faltam 15 votos a favor e para a resolução 8 faltam 15 votos para a moção 
passarem em 2014. 
 
Sabendo-se que houve apenas 2 abstenções em cada uma e será muito difícil que as regiões que votaram 
contra modifiquem seu voto.Teremos um sistema aprovado parcialmente, o que já é muito bom para 
todos nós. 
 
No mais, agradeço a todos que me apoiam durante o tempo que venho servindo nesta estrutura regional, 
bem como perdoo a todos que usaram o meu encargo no CSR-RS para atacar a minha integridade moral e 



a minha recuperação. Sei que não é nada pessoal, é apenas o ônus que se paga por não pensarmos todos 
iguais. Honestidade, responsabilidade e respeito são a base do meu programa de recuperação. 
 
Como disse Mário Quintana: “Eles passarão, eu passarinho..” 
 
Bons momentos a todos! 
 
Daniel T.                        tabordadepoa@yahoo.com.br 
  
51 8437-3736 (Claro)    51 8289-4521 (Tim) 
 
http://aspspider.org/csrrs  
 

 

RELATÓRIO CSA – CSR RIO GRANDE DO SUL 

NOME CSA: Porto Alegre 

Nº DE GRUPOS: 20 Grupos 

ENCARGOS PREENCHIDOS: Coordenador, Secretário, Tesoureiro, Coordenador do Material, Coordenador 
do Longo Alcance e Coordenador de Relações Públicas. 

MCR: Vago 

MCR-SUPLENTE: Vago 

REPASSE PARA CSR VALOR: R$200 ( mensais) 

RP: SIM( x ) NÃO ( ) 

Comente: O Subcomitê de Relações Públicas, no período de 29 de maio a 03 de julho de 2012, 
teve 06 reuniões com um total de 50 companheiros; portanto, uma média de 08 companheiros por 
reunião, com frequências crescentes. Realizamos 10 Reuniões Apresentação em Instituições (H&I), 
levando a mensagem a 80 pessoas aproximadamente. 

O celular do Linha de Ajuda ficou sob responsabilidade do Subcomitê de Relações Públicas por 04 
meses, até o dia 30 de junho de 2012, onde na reunião administrativa do Subcomitê de Linha de Ajuda foi 
passado para o CSA Vale dos Sinos. 

Estamos atendendo as seguintes Instituições: Hospital Vila Nova, Clínica CD Quim, Clínica São 
Rafael, Hospital Espírita, Albergue Dias da Cruz e Presídio Central (compartilhado com a Área Gaúcha) – 
esse último passamos a atender todas as Segundas-Feiras, visando maior incentivo para a possibilidade de 
fundação de Grupo Institucional. 

Em conjunto com o Subcomitê de Longo Alcance estamos organizando eventos de dias de 
aprendizado: Workshop de IP e Encontro de Servidores. 

mailto:tabordadepoa@yahoogrupos.com.br
http://aspspider.org/csrrs


Tivemos nossa reunião administrativa dia 03 de julho de 2012, com a presença de 13 
companheiros, sendo 02 recém-chegados, tratados diversos assuntos, com melhor momento a auto 
indicação do companheiro Amaro, aceito no Encargo de Secretário do Subcomitê de Relações Públicas. 
Ainda temos vagos os Encargos de Vice-Coordenador e Tesoureiro. 

 

CCLDA: SIM ( x ) NÃO ( ) 

Comente:Nosso CCLDA vive um momento novo nesse termo. Estamos no dia 24.08 marcados para a 
definitiva aprovação do nosso Manual de Atendimento ONLINE. Somos hoje pioneiros, a partir da criação 
do atendimento online. Essa ideia se deu em virtude da percepção do enorme numero de chamadas 
declarando terem chegado ate nós (numero de telefone) através da Internet. Creio eu que em setembro 
ja estaremos treinando pessoal para mais essa maneira de atendimento. Vivemos desde o termo anterior 
a dificuldade de trazer para o Compartilhamento, os CSA's Gaucha Centro e Caminho Livre. Nesse Termo 
venho tentando de varias maneiras a aproximação, principalmente com a Caminho Livre mas, sem 
sucesso. Com a Gaucha Centro bem mais difícil. Já andamos em Administrativas, buscando alternativas 
para trazê-los para o serviço. Alias serviço esse que os mesmos se estimularam em outro tempo, a 
participar com recursos, pessoas e ideias. Ainda nada aconteceu!!!! Gostaríamos de ter mais 
sugestões!!! Estamos planejando um evento para o CCLDA ainda esse ano. Em breve divulgaremos. 
Continuamos ainda com poucos Voluntários de Atendimento. Precisamos continuar divulgando nosso 
CCLDA de todas as maneiras possíveis. Através dos CSA's, através da nossa Região RS, através de nossos 
RSG's e entre nós membros na medida que frequentamos as salas de recuperação. O Atendimento pelo 
nosso celular, hoje no CSA Vale dos Sinos, funciona com excelente qualidade. Estamos sempre nos 
dispondo para participar de quaisquer oportunidades que nos forem oferecidas, com a intenção de 
divulgar mais e mais, nossos serviços. Realizamos oficinas em grupos quando possível, apresentamos 
também oficinas em Eventos no nosso Estado, nos dispomos a apresentar esse CCLDA inclusive nas 
reuniões de área dos CSA's. 

Enfim, estamos trabalhando dentro da proposta de que ninguém precise morrer sem conhecer nossa 
mensagem!!! 

 

LA: SIM ( x ) NÃO ( ) 

Comente: Assunto debatido no subcomitê( e que contou com a presença do companheiro Rafael) 
foi a intenção de gradualmente transformar as ações do RP no Presídio Central em um grupo institucional 
correcional. O companheiro em questão levou correspondência referente à autorização de reuniões 
regulares no PCPA. Estamos aguardando o retorno do companheiro no subcomitê para informações a 
respeito do assunto. 

Juntamente com o subcomitê de RP, o subcomitê de Longo Alcance está organizando o Workshop 
de RP, que acontecerá no próximo dia 26/08, às 14h, no Pão dos Pobres. O cronograma do evento, esta 
sendo divulgado nos grupos. 

Como forma de divulgar o Longo Alcance, entregaremos cartazes aos grupos para que, se 
desejarem, se façam presentes nas reuniões para conhecer o serviço e lá discutir os assuntos pertinentes 



ao subcomitê. Também será distribuído um censo informativo aos grupos, como forma de fazer um 
levantamento das dificuldades dos mesmos. 

 

Assuntos novos em nosso CSA 

Criação do Subcomitê Temporário 

 

Moção n° 70 

Data: 08-07-2012 

Proponente: Secretario 

Endosso: Coordenadora 

Impacto Financeiro: R$ 0,00 

Texto da moção: Criação de um subcomitê temporário para tratar da organização da 
Festa das Frutas. O prazo de duração será até a prestação de contas desta festa aos 
grupos. 

Intenção: Organizar a festa das frutas e eleger um único ponto de prestação de contas, 
uma vez que não temos o Subcomitê de Eventos ativo. 

Classificação: ( X ) Interna () Externa 

Situação: ( ) Em andamento ( X ) Aprovada ( ) Reprovada ( ) Outro: 

Esta moção foi aprovada por unanimidade pelos membros votantes. 

 

 

Anular a aprovação do Manual de procedimentos do CSR-RS 

 

Moção n° 71 



Data: 08-07-2012 

Proponente: Subcomitê de Material e Literatura 

Endosso: Secretario 

Impacto Financeiro: R$ 0,00 

Texto da moção: Solicitamos a anulação da aprovação do manual de procedimentos 
da Região RS, bem como, a sua abertura para revisão e aprovação das Áreas, uma vez 
que o mesmo foi aprovado internamente pela Região sem ter sido votado previamente 
pelos CSAs através de moção e não se configurava caráter urgente. 

Intenção: Revisar e corrigir questões de procedimentos do manual do comitê de 
serviços regionais do RS, fazendo cumprir com nosso segundo conceito, ou seja: A 
autoridade final deve permanecer com os grupos. 

Classificação: ( X ) Interna ( ) Externa 

Situação: ( ) Em andamento ( X ) Aprovada ( ) Reprovada ( ) Outro: 

Esta moção foi aprovada por unanimidade pelos membros votantes. 

 

COMENTANDO A ESTRUTURA NA VISÃO SISTÊMICA: 

O Comitê de Serviços da Área Porto Alegre vem iniciando um termo com servidores motivados e 
empenhados para chegar os serviços de NA aos grupos e à comunidade, assim como os membros 
individuais de NA contam uns com os outros para seu apoio, os subcomitês de nossa área estão 
altamente interligados para fazerem à mesma coisa. Houve abertura do Subcomitê Temporário para a 
realização da festa das frutas, o Longo Alcance vem organizando um Workshop de RP com a Gaucha, o RP 
assumiu o projeto lista de grupos, o Material vem desenvolvendo material promocional e elaborando um 
projeto de placas de acrílico para apresentação e aprovação dos grupos, enfim o CSA como é conhecido 
em nosso Guia para Serviços Locais (pag. 40) como “Cavalo de Batalha” da estrutura de serviço vem 
executando ações diretamente em nossa comunidade. 

 

PRÓXIMOS EVENTOS: 

Dia de Aprendizado: Outubro 2012 

Festa das Frutas: 01/12/2012 



Aniversário do CSA Porto Alegre: Março 2013 

Encontro de Tradições: 12,13 e 14 de Abril de 2013 

Dia da Unidade: Setembro 2012 

Workshop de RP: 26/08/2012 

 
--  
Marcel 
Coordenador - SCML 
CSA-POA 
 

 
 

 
 

RELATÓRIO CSA – CSR RIO GRANDE SUL 

PERIODO DE SERVIÇOS: JUL / AGO 

NOME CSA: GAÚCHA 

Nº DE GRUPOS: 34 

ENCARGOS PREENCHIDOS: 

Coordenador: Sérgio B 

Vice- Coordenador: Carlos 

Tesoureiro: vago 

Secretario: Fabio 

MCR: João Paulo 

MCR Suplente: Vago 

Subcomitês Efetivos: 

Relações Públicas: Norberto 

Longo – Alcance: Cristiane 

Material: Leonardo P 



Eventos: Cleber 

 

 REPASSE PARA CSR:_SIM_______________VALOR: R$_500.00______ 

 

 Relações Públicas: SIM(x) NÃO () 

 Comente: 

As reuniões estão acontecendo todas as quintas-feiras na sala do Grupo Vida. Foi realizada uma reunião 
administrativa do subcomitê para suprir o encargo de Vice-Coordenador do subcomitê sendo eleito um 
companheiro para este.  

Instituições atendidas: 

Hospital São Pedro, hospital Mãe de Deus, Clinica Gaia, instituto Penal de Canoas e a Clinica São José 
Adulto e Juvenil; Albergue Municipal de Canoas. 

Informação ao Público: Contax 

Braço de RP Litoral Norte: As reuniões treinamentos e avaliação ocorrem todas as 4ª feiras no Grupo 
Emancipação da Cidade: Tramandaí - RS 

Instituições Atendidas: CTN Sª Aparecida, CT Capão da Canoa. 

 Informação ao Público: Lista Telefônica (local). OBS: Como resultado desse painel foi disponibilizado um 
espaço na lista de grupos para NA. 

Feira da Cachaça, sonho e rapadura em Santo Antonio, stand de NA, companheiros do Grupo de Santo 
Antonio estão à frente deste projeto. 

Braço de RP da Metade Sul: Foi realizada uma reunião para definição do planejamento, aonde já foi 
definido o organograma de reuniões e financeiro do Braço. Ficou definido que o Fórum de Serviços será 
na Cidade de Bagé – RS. 

 Instituições atendidas: nenhuma 

Painéis de IP: nenhuma 

 

Subcomitê de Eventos: SIM (x) NÂO () 



Comente: As reuniões estão ocorrendo todas as sextas-feiras no Instituto Eckart, nesse momento esta se 
organizando o aniversário de 18 anos do CSA Gaúcha a qual já foi divulgado o cartaz com todas as 
informações da comemorativa. Nesse período também já houve a definição do cartaz 9ª Encompasso. 

 

Subcomitê de Longo Alcance: SIM (x) NÃO ( ) 

Comente: A estrutura do longo alcance, hoje vive uma realidade de estruturação e planejamento das 
idéias e serviços a serem executados no termo. Após a escolha na ultima reunião do CSA Gaucha, o 
projeto começou a ser elaborado pelo estudo do manual e também da proposta do sistema de serviços 
Março/2011. Devido à mudança da sede do subcomitê para cidade de Rio Grande, fiz a viabilização da 
nova alocação de funcionamento, e também estruturar o funcionamento, através de convites as 
comunidades, através dos RsG´S.Definição do cronograma para o termo,e também do projeto, a ser 
aprovado pelos lideres zonais na primeira reunião administrativa, no dia 15/09/2012, em Porto Alegre.  
Planejamos visitas aos 34 grupos, uma carta apresentação está sendo elaborada e enviada aos grupos, 
para apresentação do subcomitê, junto com um cartaz apresentação. Creio que após a escolha dos lideres 
zonais, teremos então o pleno funcionamento dos estudos de manuais e treinamento sendo promovidos 
dentro das comunidades. O subcomitê pretende enfatizar em seus trabalhos, a real função dos membros, 
na manutenção das estruturas de serviço da irmandade como um todo. E para isso, estamos viabilizando 
a compilação de um material, que fala sobre o membro de N.A Também tencionamos trabalhar com 
apoio a abertura de novos grupos, estruturação e fortalecimento dos grupos das comunidades mais 
afastadas, através de oficinas e encontros para formação de servidores, painéis para apresentação da 
irmandade. 

 Painéis Realizados: nenhuma 

 

Subcomitê de Material: SIM (x) NÂO ( ) 

Comente: Atendimentos aos grupos estão ocorrendo todas as quintas-feiras no grupo vida, no horário das 
19h30min. 

 

Linha de Ajuda: SIM(x ) NÂO( ) 

Comente: 

Atas: A companheira coordenadora se reparou devido a não publicação da ultima ata, por ter estado sem 
internet e também no decorrer ter ficado doente, colocou que dentro de alguns dias socializará as 
mesmas aos CSAs. 

Pontos Importantes da ultima Reunião: 



CCLDA: Permanece com os encargos vagos de Vice- Coordenador/ Tesoureiro, devido a esta ficou 
acordado de divulgar nos grupos; 

Manual de Procedimento de Atendimento Online: Ficou definido que iremos ao dia 24/08 na CSA Porto 
Alegre, realizar o estudo do Manual para encaminhar a aprovação na próxima reunião administrativa; 

Doação de um aparelho Celular para uso da Linha de ajuda de um companheiro da CSA Vale dos Sinos 

Foi comentado o porquê do MSN da linha de ajuda não estar presente na listas de grupos já que o mesmo 
se encontra ativo; 

Será confeccionado um Banner da linha de ajuda; 

Sugestões para a próxima reunião: 

Criação de um grupo de emails da linha de ajuda com a intenção de aproximar as áreas e uma melhor 
efetivação dos serviços; 

Realização de um evento de Linha de Ajuda 

Que os CSAs abram um espaço em suas reuniões para falar da linha de ajuda aos grupos com a intenção 
de enfatizar a importância do comitê Compartilhado e o serviço; 

Saldo inicial: R$ 389,98 

Saldo atual: R$ 170,00 

 

 RELATÓRIO: 

PONTOS POSITIVOS: 

Realização da reunião do CSA no espaço do Auditório do Mercado Público, e a apresentação de nossos 
relatórios, assim como Planejamento e a Proposta Orçamentária do Termo: 12/13 no data show, 
possibilitando o envolvimento e interação dos representantes dos grupos com a mesa em nossa reunião 
de área. Sendo enviado aos grupos para apreciação em suas reuniões de serviço, e assim poderem trazer 
seus direcionamentos na próxima reunião do CSA. 

A definição do espaço do Auditório do Mercado Público para a realização das reuniões do CSA. 

A grande presença dos representantes dos grupos na reunião. 

A consciência de repasses dos grupos. 

A definição da Conta do CSA. 



A eletiva dos companheiros (a) para os encargos de Coordenador de Material, Relações Público e Longo – 
Alcance esta ultima sendo uma companheira da Metade Sul. 

A continuidade das reuniões administrativas da mesa do CSA. 

Aprovação de um repasse para a realização do Fórum de Serviços na Cidade de Bagé no dia 02 de 
Setembro. 

A definição dos espaços dos Encontros dos Grupos no calendário do CSA, onde tivemos nesse período a 
realização do 6ª encontro dos grupos da zona norte, 3ª Encontro dos grupos do litoral Norte na Cidade de 
Santo Antônio, assim como a realização de um Dia de Estudos na Cidade de Rio Grande evento esse 
organizados pelos grupos da Metade Sul. 

Iremos realizar a comemorativa de 18 anos no dia 11 de agosto no Centro Humanística Vida. 

 

PONTOS NEGATIVOS: 

A não pontualidade no inicio da nossa reunião; devido à falta de quorum 

Não tivemos venda de material na reunião do CSA devido a este encargo estar vago, ocasionado uma 
grande demanda no envio desses materiais aos grupos, principalmente os grupos do Interior. 

Estamos com os encargos vagos de Tesoureiro e MCR Suplente vagos. 

Comportamentos desagregadores em nossa ultima reunião, prejudicando o andamento e atmosfera da 
reunião, não havendo condições de coordenar e dar prosseguimento aos assuntos decorrentes da pauta 
da reunião, contudo, os representantes dos grupos se retirando da reunião, devido tamanho mal- estar. 

 

ASSUNTOS PARA SESSÃO DE PARTILHA: 

Realização de um Fórum Inter- Áreas CSR-RS/Brasil Sul. 

Fórum Gaúcho de Estudo da Implantação do Projeto Sistema de Serviço. 

Atas do CSR-RS/CSAs  

 

Próximos Eventos: 

18/08: 7ª Encontro dos Grupos da Zona Norte/ Grupo Bom Fim de Guaíba- RS 

25/08: 10ª Aniversário Grupo Semear de Canoas – RS 



02/09: Fórum de Serviços CSA Gaúcha/ Bagé-RS 

09/09: Reunião 181 CSA Gaúcha/ Mercado Público 

30/09: 16ª Aniversário Grupo Vida 

 
 

Encerramento da reunião com Oração da Serenidade  
  
  

Muito obrigado pela oportunidade de poder servi-los!  
 

Daniel T. – Secretário do CSR-RS 
  
 
 
 


